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Estado Libre Asociado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJC Y RECURSOS HUMANOS

14 ce enero de 1998

Re: Consulta Ndm. 14442

Nos referimos a SU consulta en relacidén con el decreto

mandatorio aplicable 3 SU  empresa, cuyas actividades
describe usted como sigue:

Nuestra compafifa se cdedica z 1la reparacidn,
mantenimiento e instalaciédn de equipos de aire
acondicionado. Trabajamos conjuntamente cen los
contratistas generalesg v/o entidades privadas en
la instalacién de estosg aquipos.

Préacticamente nuestro volumen de trabajoc es como
sigue:

55
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- Instalacién de equipo a contratistas
generales y/o entidades privadas

30% - Reparaciones

15% - Mantenimientos

Esta informacién va encaminada a saber cual eg el
decreto mandatorio, hojas de dias feriados,

jornada de trabajo y otrecs que aplica a este tipo
de negocio. ,

Edificio Prudencio Rivara Martfrnan oo oo - -




La consulta que usted ros refiere es virtualmente idéntica a
la Consulta Mim. 10814 que usted mismo scmetid hace casi 18
afics, a la cual rsspondié esta Procuradoria con fecha del 7

de mayo de 1980, En esa ccasién se le informd que su
empresa estaba sujeta al Decretec Mandatorio Nim. 44,
aplicaple a 1la Industria de la Construccién. Como hizo

constar dicha opinidn, la Definicidén de la Industria que
contiene el Articulo I del decreto dispone que ésta abarca

“..la acopladura, instalacidn o remocién de cualquier
maguinaria, aparato o© eguipo en el lugar de la obra,
construccidn o edificic antes o después de terminarse..” Por

la presente reafirmamos la ovinidén vertida en ia respuesta a
su consulta anterior.

En esta ocasidén nos consulta usted también sobre dias
feriados. Sobre ese particular, en Pusrto Rico hay
solamente tres situaciones en las cuales un patrono viene
obligado a compensar a un empleado por dias feriados en que
no rinde labor para su patrono. Estas son: (a) cuando el
decreto mandatorio aplicable a la empresa asi lo dispone;
(b} cuando asi l¢ requiere un convenio colectivo o contrato
de trabajo individual; y (c¢) cuando el salario se ha
estipulado por semanas, quincenas, o pericdos mayorss, sin
exclulr los dias fariados.

Finalmente, nos pregunta usted sobre la jornada de trabajo,
la cual estd sujeta a las disposiciones de la Ley Nam. 379
de 15 de mayo de 1948, segin enmendada. Conforme al
Articulo 4 de dicha ley, la jornada legal de trabajo en
Puerto Rico es de ocho (8) horas diarias y cuarenta (40)
horas semanales. Las horas trabajadas en exceso de esos
limites deberdn compensarse a doble tiempc.

Esperamos gue esta informacidn le resulte Gtil.

Cordialmente,
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ocuradora del rabajo




